
القانون الداخلي
الديباجة:

تهـدف هـذه الوثيقـة أساسـا إلـى تجويـد أداء مختلف أفراد الأسـرة التربوية وإلى شـرح 
رؤيـة مؤسسـات »المثاليـة« ومهمّتهـا ولتحديـد دور كل طرف من أجل إشـراك كل من 

المتعلمين والأولياء في عملية التعلّم. 

تعتبـر المؤسسـات التربويـة »المثاليـة« فضـاء للتربيـة والتكويـن والحيـاة الاجتماعيـة 
للمتعلّمين علـى  الشـخصي  والانفتـاح  الدراسـي  النجـاح  تحقيـق  إلـى  وتهـدف 
المعرفة والتربيـة علـى تحمّل المسـؤولية الشـخصية والجماعيّـة بهـدف إدماجهـم في 

الحياة الاجتماعية والمهنية. 

الدراسـيّة  الحيـاة  الحـرص علـى ضبـط تسـيير  إلـى  الداخلـي أساسـا  القانـون  ويهـدف 
والتربويّة وتحديد نطاق العلاقات والتصرّفات داخل المؤسسة. 

يجـب علـى كل طـرف مـن أطـراف الأسـرة التربويـة سـواء كانـوا مديـري مؤسسـات 
»المثاليـة« الإعداديـة والثانويـة، أسـاتذة، متعلميـن أو أوليـاء أن يلتزم بمـا جاء في هذا 

القانون الداخلي من أجل تحسين جودة التعليم. 

إن عمليـة التسـجيل بإحـدى مؤسسـات المثاليـة يسـتوجب مـن التلميـذ وأوليائه أساسـا 
الامتثـال واحتـرام مـا جـاء بهـذه الوثيقـة كمـا يمنـع منعـا باتـا التدخـل فـي قـرارات 
البيداغوجـي الـدي يضبـط فـي بدايـة كل سـنة دراسـية القوائـم الاسـمية  المجلـس 

للأقسام والتوزيعية البيداغوجية وجداول أوقات الأقسام. 

أي خرق يمكن أن يؤدي إلى إجراءات تأديبيّة. 

مهمّتنا:  
مهمّتنـا فـي مـدارس »المثاليـة« هـي توفير بيئـة تعليميّـة تمكّن المتعلّـم مهما كانت 
قدراتـه أو توجّهاتـه أو إمكانيّاتـه أو اختلافـه مـن المشـاركة التّامّـة والتأمّـل والإبـداع، 

حتى يصبح متعلّما مستقلّا مدى الحياة. 

مهمّتنـا هـي تمكيـن المتعلّـم مـن إبداء رأيـه وتقديم خياراته سـعيا إلـى تطوير الفضول 
الفكـري والمعرفة والحساسـية اللازمة للشـباب للمسـاعدة في بناء عالـم أفضل وأكثر 

سلاما، بروح من التفاهم المتبادل واحترام الثقافات. 

علـى  مركّـزة  وهـي  صـارم  بتقييـم  ومدعّمـة  ومتوازنـة  ومحفّـزة  واسـعة  برامجنـا 
السـياقات العالميّة التي تبرز ما يشـترك فيه البشـر ويعزّز الحساسـية الدوليّة والتعاطف 

والعقل النقدي والفضول الفكري. 

نحـن نقـدّر مسـاهمة كل أطراف الأسـرة التربوية حيـث يتعاون الأوليـاء والإطار التربوي 
مـن أجـل جعـل المدرسـة مكانًـا للمشـاركة والتبـادل والتفكيـر والإلهـام وتحفيـز طلابنا 

على أن يصبحوا متعلّمين طوال حياتهم. 

ملامح المتعلّم بالمؤسسات »المثالية«: 
لأننـا مقتنعـون بـأن الـدور الأساسـي للمدرسـة هـو غـرس القيـم للمتعلّميـن مـن أجـل 
تدريـب »مواطـن الغـد« فـإن مؤسسـاتنا تبـذل كل جهـد ممكـن لتكوين متعلّـم مثالي 

يستجيب للملامح التالية: 
باحث : متعلّم فضولي دائمًا يبحث عن المعلومات. 	 
مطّلع: متعلّم مستنير حول ما يحدث حوله. 	 
مفكّر : متعلّم قادر على التفكير بطريقة ناقدة وبناءة. 	 
متواصل : متعلّم قادر على التعبير عن نفسه بكل احترام وثقة بالنفس.  	 
ذو مبادئ: متعلّم يحترم مبادئ الصدق والنزاهة. 	 
منفتح العقل : متعلم متسامح يقبل وجهات النظر والثقافات والتقاليد المختلفة. 	 
مهتم : متعلّم يظهر التعاطف والرحمة والاحترام. 	 
مجازف : متعلّم له الشجاعة لتجربة مواقف جديدة ولا يخاف من الفشل. 	 
متوازن : متعلّم قادر على التحكّم في الجانب الجسدي والفكري والعاطفي. 	 
متأمّـل : متعلّـم قـادر علـى التعـرف علـى نقـاط قوتـه ونقـاط ضعفـه وتحديـد أهداف 	 

قابلة للتحقيق.

سياسات مؤسّسات »المثالية«:
بالتعـاون مـع أعضـاء هيئة التدريـس والمجلـس البيداغوجي، تعتمـد الإدارة على خمس 

سياسات تطبّق في مؤسساتنا: 
»المثاليـة« 	  مؤسسـات  فـي  المتعلميـن  قبـول  أسـاليب  تشـرح  الترسـيم:  سياسـة   

ومعاييـر التسـجيل وكذلـك كيفيـة النقلـة إلـى مؤسسـة تربوية أخـرى. وليـس للأولياء 
الحـقّ فـي التدخّـل فـي المقاييـس المعتمـدة فـي الترسـيم والتوزيـع البيداغوجـي 

للمتعلّمين أو في المحتوى التعليمي المعتمد. 
السياسة اللغوية : توضح منهجنا لدعم اللغة الأمّ وتعلّم اللغات الأجنبية. 	 
سياسة التقييم : تشرح متطلباتنا وطريقة إجراء التقييمات في مؤسساتنا. 	 
سياسـة الإدمـاج : تشـرح نهجنـا ودعمنـا الممنـوح للمتعلّميـن ذوي صعوبـات التعلّـم 	 

مؤسسات »المثالية« هي مؤسسات تعليمية دامجة. 
الإجـراءات 	  وكذلـك  والصـدق  النزاهـة  مبـادئ  توضّـح   : الأدبيـة  النزاهـة  سياسـة   

التأديبية الناتجة عن عدم احترام هذه السياسة. 

تنظيم الحياة المدرسية: 
الحيـاة 	  تنظيـم  أجـل  تعتمـد مؤسسـات »المثاليـة« قانونـا داخليـا عمليّـا مـن 

إدارة  تعمـل  إذْ  التعليميـة،  التربويـة  للعمليّـة  الحسـن  السـير  المدرسـيّة، وضمـان 
المؤسسـة علـى توفيـر وسـط تعليمي مناسـب ولهذا تهـدف إلى تطبيـق المواد 

التالية: 

التوقيت:. 	
تفتـح مؤسسـات »المثاليـة« الإعداديـة والثانويـة أبوابهـا علـى السـاعة 7:30 صباحًـا. 	 

تبـدأ الـدروس علـى السـاعة 8:00 صباحًـا وتنتهـي على السـاعة 6 مسـاءً مـع راحة بين 
الحصص الصباحية والمسائية. 

تواجد التلاميذ بالمؤسسة وجوبي خلال الحصّــــة الصباحيّــــة والمسائيّة وذلك باعتبار 	 
أوقـات الراحـة وعليـه لا يسـمح لأيّ تلميـذ بمغـادرة المعهـد دون ترخيـص ممضى من 

قبل وليّه الشرعي ولا تتحمل الإدارة أي مسؤولية في حالة وقوع حادث. 
تلـــــقى الـدروس كامـل أيّــــــام الأسبـــــوع مـا عـدا يـوم الأحـد حسـب مـــا يقتضـــيه 	 

التوزيع البيداغوجي. 
تتخلـل الفترتيـن الصباحيـة والمسـائية راحـة تـدوم 10 دقائـق علـى السـاعة 10 صباحًـا 	 

وعلـى السـاعة 15:30.  عنـــد الإعـلان عـن انتهـاء الرّاحـــة فـإنّ كلّ متعلّـم مطالـب 
بالالتحـاق فـورا بالقسـم وكلّ تراخـي يتسـبّب فـي التأخّـر عـن الدخـول إلى الأقســــام 

يعرّض صــاحبه للعقاب. 
فـي حــــالة تغيّـب أحـد الأسـاتذة أو حصــــول أي تغييـر في جـدول الأوقــــات يلتحق 	 

المتعلّمـون بالمكتبـة المفتوحـة مـن السـاعة 8 صباحًـا إلـى 6:00 مسـاءً ولا يمكنهـم 
مغـادرة المعهـد إلّا إذا كانـت الحصّـة المعنيّــــة هي الأخيـــرة في الفترة الصباحيّــــة 

أو المسائيّــة.

التأخير والتغيّب:. 	
المتعلّـم مطالـب بالانضبـاط وباحتـرام الوقـت الذي لا يمكن التسـامح فيـه إلا لضرورة 	 

يدعمها تبريره.  
لا يتـم قبـول أي تلميـذ فـي الفصـل بعـد 15 دقيقـة مـن بدايـة الحصـة ولا يسـمح لـه 	 

بالالتحـاق بالقسـم إلّا فـي الحصّــــة المواليّـة وبعـد تحصّلــــه علـى بطاقـة دخـول من 
الإدارة ويدعى للالتحاق بالمكتبة. 

يمكـن للمتعلّـم أن يتحصّـل علـى بطاقـة دخـول تبـرّر غيابـه فقـط فـي صـورة حضـور 	 
الوليّ الشرعي شخصيا إلى الإدارة ولا يتم قبول المكالمات الهاتفية لتبرير الغياب. 

يمكـن أيضًـا تبريـر الغيـاب من خلال شـهادة طبية يجـب توقيعها من قبـل الولي حاملة 	 
رقـم بطاقـة تعريفـه الوطنيـة. ويجب تقديم هذه الشـهادة إلى إدارة المؤسسـة خلال 

فترة لا تتجاوز 72 ساعة. 
فـي حالـة حـدوث مـرض معدي أو وبـاء، لا يمكـن للمتعلّم الدخول إلـى الفصل إلا إذا 	 

كان مصحوبا بشهادة طبية تؤكّد شفاءه. 
إذا تغيّب المتعلّم عن امتحان، يمكنه إعادته إذا كان غيابه مبررًا بشهادة طبية. 	 
إذا لم يتم تبرير الغياب بشهادة طبية، فسيتمّ إسناد صفر في الامتحان. 	 
إذا كان المتعلّـم نفسـه غائبًـا فـي امتحـان الإعـادة، فسـيتم إسـناد صفر فـي الامتحان 	 

حتى لو كان غيابه مبرّرًا بشهادة طبيّة. 
لا يعفـى مـن دروس التربيـة البدنيـة إلّا المتعلّمين العاجزين لأسـباب صحيّة شـريطة أن 	 

يقـدّم أولياؤهـم شـهادة طبيّـة فـي الغـرض ويتـم تسـجيل هـذا الإعفـاء فـي ملفّـه 
المدرسي. 

 يـؤدي الغيـاب المتكـرر للمتعلّـم إلـى اسـتدعاء الولـيّ مـن قبـل الإدارة ويمكـن أن 	 
تؤدي إلى إجراءات تأديبية قد تصل إلى عدم السماح له بإعادة الترسيم. 

-يتم تسجيل الغيابات في الملف المدرسي للمتعلّم	 
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السلوك:. 	
قواعـد 	  مـع  يتنافـى  سـلوك  بـأيّ  القيـام  التربويـة  الأسـرة  أفـراد  جميـع  علـى  يحظـر 

الاحترام. 
يجـب علـى كل تلميـذ المحافظـة علـى أثاث المؤسسـة والوسـائل التعليميـة المتوفرة 	 

بالقاعـات. وفـي حالـة حـدوث أضـرار أو سـرقة، فعـلاوة علـى سـداد التكاليـف الناتجـة 
عن ذلك، يتم تطبيق العقوبات الإدارية اللازمة التي يمكن أن تصل إلى حدّ الرفت. 

يمنع جلب الأشـياء الثمينة أو المبالغ الماليّة ذات قيمة والإدارة لا تتحمّل المسـؤولية 	 
في حالة الضياع أو السرقــة. 

اسـتخدام التقنيـات الرقميـة والجديـدة هـو جـزء مـن تجربـة التعلّـم، لكـن لا ينبغـي لهـا 	 
بـأيّ حـال مـن الأحـوال الإضـرار بالعمليّـة التعليميـة. لـذا يجـب وضـع الهواتـف الذكيّـة 
أيضًـا  المحفظـة كمـا يجـب  أو فـي  الموجـود علـى مكتـب الأسـتاذ  الصنـدوق  فـي 

وضعها في طريقة عدم الاستخدام داخل الفصل. 
ينبغـي علـى المتعلّـم المشـاركة فـي جميع الأنشـطة التـي تنظمها المؤسسـة وإنجاز 	 

المهـام التـي تنتـج عنهـا بمـا فـي ذلـك المشـروع الشـخصي، والمشـروع المجتمعـي 
الخيري، وجميع الأنشطة الأخرى التي تهدف إلى تعزيز مهاراته. 

يُمنـع منعـا باتـا التدخيـن بمـا فـي ذلـك السـيجارة الإلكترونيـة داخـل حـرم المؤسسـة. 	 
وكل خرق لهذا يمكن أن يؤدي إلى عقوبات صارمة. 

يُمنـع منعـا باتـا أن يكـون المتعلّـم تحـت تأثيـر أو اسـتهلاك أو إحضـار أي مشـروبات كحوليـة داخـل 	 
حرم المؤسسة وكل خرق لهذا يؤدي إلى الفصل النهائي له.  

يمنـع منعـا باتـا ان يتعاطـى المتعلمـون أي نـوع مـن أنـواع التجـارة أو البيـع أو الشـراء داخـل فضاء 	 
المدرسة أو المعهد دون موافقة ادارة  المؤسسة.

الزي المدرسي:. 	
يجب أن يحافظ الإطار التربوي والإداري على هندام نظيف ومناسب ولائق. 	 
 يجـب أن يكـون هنـدام المتعلّـم لائقـا بعيـدا عن كل ما يوحـي بالاسـتهتار والخروج عن 	 

أو  الخليـع  اللبـاس  أو  القصيـرة  الفسـاتين  أو  الممزقـة  السـراويل  كارتـداء  المألـوف 
فـي  التجميـل  ومسـاحيق  الوشـم  قبـول  يتـم  لا  كمـا  الرياضـي.  الـزي  أو  القبعـات 

مؤسساتنا. ولن يتم قبول أي متعلّم له قصة شعر شاذة في مؤسسات »المثالية«.  
ينبغـي علـى كل متعلّـم ارتـداء الـزي المدرسـي الصيفـي والشـتوي الـذي تـم اختيـاره 	 

من قبل مؤسسات »المثالية« والموضوع على ذمتهم. 
لن يتم قبول أي متعلّم لا يرتدي زيه المدرسي في المؤسسة. 	 
إذا اسـتمر المتعلّـم فـي عـدم ارتـداء الزي المدرسـي، فسـيتم اسـتدعاء الولـي من قبل 	 

الرفـت  إلـى  التأديبيـة فـي شـأنه، والتـي يمكـن أن تصـل  الإدارة واتخـاذ الإجـراءات 
النهائي. 

التواصل مع الأولياء:. 	
التربويـة والأسـاتذة عـن طريـق 	  يمكـن للأوليـاء الاتصـال بإطـار الإشـراف بالمؤسسـة 

الإدارة التـي تضـع علـى ذمتهـم جـدول اللقـاءات مـع الأسـاتذة يتـم تعليقـه بسـبورة 
الإعلانـات فـي مدخـل المؤسسـات فـي بدايـة العـام الدراسـي وكذلـك تنزيلـه علـى 
المنصـات التابعـة لنـا. ولا يُسـمح للأوليـاء بالدخـول إلـى مؤسسـات »المثاليـة« دون 
موعـد مسـبق.  كمـا أنهـم مطالبـون بالاسـتجابة إلى دعـوة الإدارة والأسـاتذة للاتصال 

بهم والتحاور في شؤون أبنائهم. 
 يُمنـع تمامًـا الاتصـال بالإطـار التربـوي أو الإداري علـى رقم الهاتف الشـخصي أو على 	 

شبكات التواصل الاجتماعي. فالوليّ مدعو إلى الاتصال بالإدارة لتعيين موعد. 
 لتسـهيل التواصـل مـع الأوليـاء وضعـت مؤسسـات »المثاليـة« علـى ذمتهـم  عنـوان 	 

البريد الإلكتروني التالي: 
المدرسة الإعدادية بنابل:	 
 	 contact.college.nab@lesecolesideales.com  
المعهد الثانوي بنابل:	 
 	 contact.lycee.nab@lesecolesideales.com  
المدرسة الإعدادية والمعهد الثانوي بالغزالة	 
 	 contacts.parents-tunis@lesecolesideales.com 
يمكـن إرسـال أي شـكوى أو طلـب عبـر البريـد الإلكترونـي ويجـب أن تسـتجيب الإدارة 	 

في غضون 72 ساعة. 
يـؤدي فقـدان دفتـر الاتصـالات إلـى شـراء دفتـر جديـد علمـا وأن تكاليـف تجديـد دفتـر 	 

الاتصالات هو 06 دنانير.  
 itslearning: هـذه هـي أول قنـاة اتصـال بيـن المتعلّمين وأولياء الأمـور وأعضاء هيئة 	 

التدريـس. ويمكـن للأوليـاء الاتصـال بالأسـاتذة عـن طريـق الرسـائل الإلكترونيـة. المنصة 
هـي أيضًـا وسـيلة للاتصـال فيمـا يتعلّـق بجـداول الامتحانـات، والبلاغـات، والأحـداث 

وكذلك تسجيلات الدروس والتمارين التي ينجزها الأستاذ. 

يمكـن للمؤسسـات اسـتخدام منصات أخرى، مثـل Toodle أو TEAMS. سـيتم إعلامكم 	 
بتواريخ وطرق استخدام هذه الوسائط في الوقت المناسب على منصة الرقمية

لا تعتبر صفحة Facebook لمؤسسات »المثالية« الوسيلة الرسمية للتواصل. 	 
تتعـاون جمعيـة الأوليـاء عـن كثـب مـع إدارة مؤسسـاتنا. لـذا فإننـا ندعو جميـع الأولياء 	 

إلى المساهمة في أنشطة هذه الجمعية ودعم عملها. 

العقوبات:. 	
يمكـن اقتـراح تسـليط العقوبـة مـن قبل أي فـرد من الإطـار العامل بالمؤسسـة ويعود 	 

القرار النهائي إلى المدير. 
يمكن أن تكون العقوبة في شكل: 	 
تحذيـرات شـفوية. توبيـخ الالتـزام بالاعتـذار الشـفوي أو المكتـوب. تحذيـرات مكتوبـة 	 

على دفتر الملاحظات. مذاكرة تكميلية. دعوة الأولياء. إنذار. رفت من الفصل.رفت. 
إثـر حصـول اعتـداء علـى 	  المديـر  التربيـة أو  يتـم تسـليط العقوبـات مـن قبـل مجلـس 

القانـون  بنـود  مـن  لواحـدة  التلاميـذ  خـرق  إثـر  أو  والأثـاث  التجهيـزات  أو  الأشـخاص 
الداخلي للمؤسسة.   

يمكن أن تكون العقوبات وقائية أو تأديبية حسب الحالة.	 

الحياة المدرسية:. 	
يمكن تسجيل متعلّم مؤسسات »المثالية« على النحو التالي: 

Externe: المتعلّـم لا يتنـاول الغـداء فـي المؤسسـة. ويجـب عليـه مغـادرة المؤسسـة 	 
بعد انقضاء الفترة الصباحية. 

Externe Accueilli: يتـم تسـجيل المتعلّـم فـي هـذه الصيغـة حيث يمكنـه جلب وجبته 	 
التـي يتركهـا فـي المطعـم فـي الصباح قبل بـدء الـدروس وتناولها وقت الغـداء. هذه 
رسـوم  علـى  للتعـرّف  الأسـعار  قائمـة  إلـى  الرجـوع  يرجـى  الأجـر.  الخدمـة مدفوعـة 

التسجيل. 
Externe invité : لسـبب أو لآخـر، يمكـن للمتعلّـم الخارجـي اختيار عـدم الخروج والبقاء 	 

للغـداء فـي المؤسسـة. فـي هـذه الحالـة، يمكنـه الاسـتفادة مـن هـذه الخدمـة ليـوم 
واحـد. لهـذا، يجـب عليـه إبـلاغ الإدارة ودفـع وجبتـه قبـل السـاعة 10 صباحًـا. والبديـل 
الثانـي المتـاح لـه هـو تنـاول الغـداء في المشـربة ويتعيّـن عليـه أيضًا طلـب وجبته قبل 

 .»garde« الساعة 10 صباحًا كما يجب على التلميذ دفع معاليم
نصـف مقيـم: يتـم تسـجيل المتعلّـم فـي خدمـة cantine   ويرجـى الرجـوع إلـى قائمة 	 

الأسعار للتعرف على رسوم التسجيل. 
يتـم حظـر تسـلّم المأكـولات عـن طريق خدمـة التوصيل الخارجيـة للأغذية بشـكل صارم. 	 

فلا تتحمل الإدارة أيّ مسؤولية نتيجة كل تسمّم غذائي. 
هـذه 	  لقواعـد  مخالـف  وكل  مكتسـبا  حقّـا  ليـس  الذكـر  سـالفة  بالخدمـات  التمتّـع   

الخدمات يعرض نفسه إلى عقوبات يمكن أن تصل إلى حرمانه منها. 
فـي بدايـة العـام الدراسـي، يتـم تنظيـم انتخابـات سـفراء الأقسـام. فيمثّـل المتعلّمـون 	 

الدراسـي وهـم همـزة الوصـل بينهـم وبيـن  العـام  المنتخبـون فصولهـم علـى مـدار 
الإدارة وإطار التدريس. تجتمع هذه اللجنة مع الإدارة مرة واحدة في الشهر. 

يخصص مسـاء الأربعاء وصبيحة يوم السـبت للقيام بالبحوث أو المشـروع الشـخصي أو 	 
المشـروع المجتمعـي الخيـري. وحضـور المتعلّـم إجبـاري إذا كان النشـاط مدوّنـا فـي 
جـدول أوقاتـه. وإذا لـزم الأمـر، يتـم أيضًـا إجـراء الامتحانـات أو دروس الدعـم فـي هـذه 

الأيام. فيجب على المتعلّم التسجيل للاستفادة من هذه الدروس. 
يتـم تنظيـم الأنشـطة الرياضيّـة والثقافيّـة بعد ظهـر يوم الأربعـاء وصبيحة يوم السـبت. 	 

ويجب على المتعلّمين التسجيل في بداية العام الدراسي. 

ملاحظـة: يمكـن أن تتغيـر الأيـام المخصصـة للأنشـطة الرياضيـة والثقافيـة اعتمادًا 
على جدول أوقات المتعلّم. 


